关于进一步完善补充工伤保险有关问题的通知
各县（区）人力资源社会保障局、财政局、交通运输局、商务局、市场监督管理局、邮政管理局、总工会、住房和城乡建设局：
为深入贯彻落实安徽省人力资源和社会保障厅、省财政厅、省交通运输厅、省商务厅、省市场监督管理局、省邮政管理局、省总工会、国家金融监督管理总局安徽监管局《关于推进补充工伤保险发展有关问题的通知》（皖人社秘〔2023〕244号），进一步保障新就业形态从业人员合法权益，分散和化解用人单位风险，提高工伤待遇保障水平，完善我市多层次工伤保险制度体系，现将有关问题通知如下：
一、参保范围
在加快将应参保未参保人员纳入工伤保险保障范围基础上，对暂未纳入工伤保险保障范围的新业态从业人员等劳动者，纳入补充工伤保险保障范围。扩大后的补充工伤保险参保范围主要包括：
（一）我市行政区域内的各类用人单位（用工、实习单位）可为适用《工伤保险条例》并已依法参加工伤保险的劳动者缴纳补充工伤保险。

1.各类企业、机关事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户；
2.各类工程建设项目从业人员；

3.基层快递网点使用的从事快递收寄、分拣、运输、投递和查询服务的从业人员；

4.超过法定退休年龄（≤65周岁），且未享受城镇职工基本养老保险待遇的就业人员；

5.年满16周岁，有全日制学历教育的技工院校中高等职业学校，根据法律法规和国家有关规定，集中统一安排学期性顶岗实习的学生；

6.按规定参加工伤保险的其他人员。

（二）我市行政区域内暂未纳入工伤保险保障范围的人员，单位或个人可参加补充工伤保险。

1.通过互联网平台注册并接单，以平台名义提供出行、外卖、即时配送、同城货运等劳动并获得报酬或者收入的新就业形态从业人员；

2.用人单位招用超过法定退休年龄（≤70周岁），且未享受城镇职工基本养老保险待遇的就业人员；

3.在校实习生或临时务工的学生；

    4.各类灵活就业人员和自由职业者；

5.其他暂无法纳入工伤保险制度的人员。

二、参保方式

（一）补充工伤保险的投保人为用人单位，被保险人为用人单位的职工（工作人员），保险人为商业保险机构。新业态从业人员等其他灵活就业人员投保人，可为新业态从业人员个人或其服务的平台企业及所属行业协会等单位。

（二）参加本市工伤保险的用人单位及其职工，原则上在工伤保险关系所在地参加补充工伤保险。其中，行业或系统性单位，集团本部和分支机构可在工伤保险关系所在地参加补充工伤保险，也可整体在集团本部工伤保险关系所在地参加补充工伤保险。新业态从业人员等其他灵活就业人员，可在就业地参加补充工伤保险，也可在其服务的平台企业或所属行业协会所在地参加补充工伤保险。

（三）承保补充工伤保险项目的商业保险机构，具体条件为：有较为完整的机构网点设置；有较强的事故查勘能力，能够满足工伤保险查勘工作；最近一年内未受到重大行政处罚；偿付能力、风险评级、公司治理评估结果等指标符合监管要求。商业保险机构在承办过程中出现重大违规行为和经营风险的，各市人力资源社会保障局可要求其业务退出。具体承保商业保险机构由各市人力资源社会保障局通过公开招标方式确定。
缴费标准
补充工伤保险费，由参加工伤保险的用人单位缴纳，职工个人不缴费。暂未纳入工伤保险保障范围的，可由新业态从业人员个人或其服务的平台企业及相关单位缴费。鼓励支持有条件行业协会为所属新业态从业人员给予参保缴费补助。鼓励平台企业及其加盟、承揽、分包、劳务合作单位为新业态从业人员参加补充工伤保险，缴纳参保费用或给予一定参保缴费补助。

（一）纳入工伤保险保障范围已参加工伤保险的，按照用人单位行业风险类别设置相应缴费标准。我市企业补充工伤保险缴费基本标准为:一类行业至三类行业用人单位每人每月缴费6元;四类行业至六类行业用人单位每人每月缴费 7元;七类行业至八类行业用人单位每人每月缴费8元。

（二）暂未纳入工伤保险保障范围的人员，可选择按45元/人/月或60元/人/月标准缴费。各类用人单位、互联网平台企业或其加盟、承揽、分包、劳务合作单位，以及新业态从业人员和灵活就业人员可根据需求选择标准缴纳。

（三）按建设项目参加工伤保险的，工程造价0.3亿元(含0.3亿元)以下缴费比例1‰；工程造价0.3-1亿元(含1亿元)缴费比例0.7‰；工程造价1-5亿元(含5亿元)缴费比例0.4‰；工程造价5亿元以上的缴费比例0.2‰。
四、待遇项目和标准
投保人参加补充工伤保险，被保险人工伤事故或职业伤害发生在保险有效期内的，由补充工伤保险费按规定赔付相关待遇项目。
（一）参加工伤保险的用人单位，补充工伤保险待遇项目和标准，主要包括：工亡补助金、停工留薪期护理费、停工留薪期工资福利待遇、五级至十级一次性就业补助金。具体项目和标准见附件1。
（二）新业态从业人员等暂未纳入工伤保险参保范围的人员，补充工伤保险待遇项目和标准，主要包括：一次性身故赔偿金、一次性残疾补助金、职业伤害医疗补助金、住院补贴等。具体项目和标准见附件2、3。
五、赔付情形和鉴定规定
（一）纳入工伤保险保障范围并参加补充工伤保险的被保险人，在保险有效期内发生被保险人工伤事故的，承保商业保险公司依据市人力资源和社会保障部门出具的工伤认定决定书和劳动能力鉴定结论书，按照本办法规定直接给予赔付，承保商业保险公司不再进行赔付情形认定。

（二）未纳入工伤保险保障范围，参加补充工伤保险的被保险人，在保险有效期内有以下情形之一的，由商业保险公司予以认定为赔付情形：
1.在工作时间和工作场所内，因工作原因受到意外伤害的；
2.工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或收尾性工作受到意外伤害的；
3.在工作时间和工作场所，因履行工作职责受到暴力等伤害的；
4.因工外出期间，由于工作原因受到意外伤害或发生事故下落不明的；
5.在合理的上下班途中（在指定时间前往指定场所接受平台企业常规管理要求，或者在执行平台订单任务返回日常居所的合理路线途中），受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通客运轮渡火车事故伤害的；
6.在工作时间、工作岗位（在执行平台订单任务期间），突发疾病死亡或者在48小时内经抢救无效死亡的；
7.在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到意外伤害的。

8.法律、行政法规规定应当认定工伤的其他情形。

（三）承保商业保险公司委托职业伤害发生地的劳动能力鉴定委员会进行劳动能力鉴定，具体程序和标准参照《工伤职工劳动能力鉴定管理办法》《安徽省劳动能力鉴定管理办法》《GB/T16180-2014劳动力鉴定职工工伤与职业病致残等级》执行。委托劳动能力鉴定产生的费用由承保商业保险公司承担，具体收费标准参照工伤劳动能力鉴定标准进行核算。今后，国家或省出台新的劳动能力鉴定办法，补充工伤保险与之同步调整。
六、工作要求

（一）各部门要高度重视新业态从业人员职业伤害保护，为支持和规范新就业形态创造良好环境。人力资源社会保障部门要切实发挥牵头协调作用，积极主动会同有关部门多角度、全方位宣传补充工伤保险，不断扩大参保覆盖面，促进补充工伤保险健康发展。金融监管部门要加大对商业保险公司的指导，鼓励商业保险公司积极参与补充工伤保险；交通运输、商务、邮政管理等部门指导所属行业协会积极引导新业态从业人员等协会人员办理参保手续；工会组织积极引导已入会新业态从业人员等灵活就业人员参加补充工伤保险，维护新业态从业人员等就业人员合法权益。

（二）承保商业保险机构应按照《中华人民共和国保险法》《工伤保险条例》等有关规定开展工作，不断优化参保缴费和待遇理赔流程，及时为用人单位和个人提供优质、便捷、高效的经办服务。承保商业保险机构每季度末将补充工伤保险运营情况分析上报市人力资源和社会保障局，为人社部门指导补充工伤保险发展提供数据支撑。

（三）市人力资源和社会保障局加强对商业保险机构的承保、认定、理赔等经办过程的监督指导，并根据补充工伤保险运营情况，适时调整赔付项目、缴费和待遇标准等相关政策。如商业保险机构在承办过程中出现重大违规行为和经营风险的，人力资源社会保障行政部门按照双方签订的合作协议有关规定处理。
（四）商业保险机构与用人单位及职工因补充工伤保险参保、缴费、认定和待遇理赔等发生争议时，按照双方签订的补充工伤保险合同约定和商业保险有关规定处理。

本通知自印发之日起实施。今后国家和省出台新的政策规定，按新的政策规定执行。

附件：1.补充工伤保险缴费及赔付项目标准一

2.补充工伤保险缴费及赔付项目标准二
3.补充工伤保险缴费及赔付项目标准三
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附件1

    补充工伤保险缴费及赔付项目标准一
	缴费标准
	赔付项目
	责任描述及待遇标准

	企事业单位
	建筑工程行业
	
	

	一类至三类
	6月/月
	1.工程造价0.3亿元(含0.3亿元)以下缴费比例1‰；2.工程造价0.3-1亿元(含1亿元)缴费比例0.7‰；3.工程造价1-5亿元(含5亿元)缴费比例0.4‰；工程造价5亿元以上的缴费比例0.2‰。
	工亡补助金
	工伤保险参保职工因工死亡，其法定受益人可从补充工伤保险中一次性领取工亡补助金5万元。

	
	
	
	停工留薪期护理费
	工伤保险参保职工因工致残被鉴定为一级到十级停工留薪期需要护理的，凭医疗机构证明及因工负伤劳动能力鉴定结论书，按照一级6万、二级5万、三级4万、四级3万、五级2万、六级1万、七级0.8万、八级0.6万、九级0.4万、十级0.2万的定额标准支付停工留薪期护理费。

	四类至六类
	7元/月
	
	停工留薪期工资福利待遇
	工伤保险参保职工因工致残被鉴定为一级到十级的，凭医疗机构证明及因工负伤劳动能力鉴定结论书，参照停工留薪期护理费标准支付停工留薪期工资福利待遇。

	七类至八类
	8元/月
	
	五至十级一次性就业补助金
	经工伤保险参保职工本人提出与用人单位解除或者终止劳动关系的，终止工伤保险关系后，按照五级11万、六级9万、七级7万、八级5万、九级3万、十级1万的定额标准支付五级至十级一次性就业补助金。


附件2
补充工伤保险缴费及赔付项目标准二
	缴费

标准
	待遇

项目
	责任描述
	残疾

等级
	赔付

标准

	45元/人/月

（540元/人/年）
	一次性

身故赔偿金
	（一）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到意外伤害的；

（二）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或收尾性工作受到意外伤害的；

（三）在工作时间和工作场所，因履行工作职责受到暴力等伤害的；

（四）因工外出期间，由于工作原因受到意外伤害或发生事故下落不明的；

（五）在合理的上下班途中（在指定时间前往指定场所接受平台企业常规管理要求，或者在执行平台订单任务返回日常居所的合理路线途中），受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通客运轮渡火车事故伤害的；

（六）在工作时间、工作岗位（在执行平台订单任务期间），突发疾病死亡或者在48小时内经抢救无效死亡的；

（七）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到意外伤害的。

因上述原因身故、致残可享受对应保障待遇。

	身故
	60万元

	
	一次性

残疾补助金
	
	一级
	20万元

	
	
	
	二级
	18万元

	
	
	
	三级
	16万元

	
	
	
	四级
	14万元

	
	
	
	五级
	12万元

	
	
	
	六级
	10万元

	
	
	
	七级
	8万元

	
	
	
	八级
	6万元

	
	
	
	九级
	4万元

	
	
	
	十级
	2万元

	
	职业伤害

医疗补助金
	因职业伤害所产生的医疗费用，符合工伤保险“三个目录”的费用支出，扣除100元免赔后按 85%比例报销，年度最高支付限额为2万元。
	——
	2万元


附件3

补充工伤保险缴费及赔付项目标准三

	缴费

标准
	待遇

项目
	责任描述
	残疾

等级
	赔付

标准 

	60元/
人/月
（720元
/人/年）
	一次性
身故补助金
	（一）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到意外伤害的；
（二）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或收尾性工作受到意外伤害的；
（三）在工作时间和工作场所，因履行工作职责受到暴力等伤害的；
（四）因工外出期间，由于工作原因受到意外伤害或发生事故下落不明的；
（五）在合理的上下班途中（在指定时间前往指定场所接受平台企业常规管理要求，或者在执行平台订单任务返回日常居所的合理路线途中），受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通客运轮渡火车事故伤害的；
（六）在工作时间、工作岗位（在执行平台订单任务期间），突发疾病死亡或者在48小时内经抢救无效死亡的；
（七）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到意外伤害的。
因上述原因身故、致残可享受对应保障待遇。
	身故
	90万元

	
	一次性
残疾补助金
	
	一级
	30万元

	
	
	
	二级
	27万元

	
	
	
	三级
	24万元

	
	
	
	四级
	21万元

	
	
	
	五级
	18万元

	
	
	
	六级
	15万元

	
	
	
	七级
	12万元

	
	
	
	八级
	9万元

	
	
	
	九级
	6万元

	
	
	
	十级
	3万元

	
	住院
补贴
	200元/天，单次意外伤害住院限额90天，累计限额180天。
	——
	




